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El pasado 23 de abril, se llevó a cabo la I Reunión Ordinaria del
Comité de Ética e Integridad del IAES, para presentar los
avances al Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2025 al I
Trimestre. La misma tuvo lugar en la Sala de Juntas de la
Subsecretaría de Pesca y Acuacultura de SAGARHPA.
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PRIMERA REUNIÓN DE ENLACES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA E 
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL

Reunión efectuada el 31 de Enero, a través de la plataforma Teams, 
la reunión trató el tema del “Plan Anual de Trabajo 2025” la cual fue 
atendida por el Enlace del Comité del IAES, Lic. Marco Antonio Tapia 
Soto
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El día 11 de abril, se hizo
entrega del Programa
Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Ética e
Integridad del IAES a la
Dirección General de
Buen Gobierno, con copia
a la Secretaria de
Anticorrupción y Buen
Gobierno y al Titular del
Órgano Interno de control
de este Instituto.
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REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE ENLACES DE CEI

Por medio de la Dirección General de Buen Gobierno, a través de la
Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés, se llevó a cabo la segunda reunión extraordinaria para
enlaces de los Comites de Ética e Integridad. En esta reunión se nos
hizo saber, por parte de la DG de Buen Gobierno, la Lic. Rebeca
Molina Freaner, los lineamientos y como estarían llevándose a cabo
las capacitaciones este 2025.
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El día 19 de marzo, a invitación de la Secretaría Anticorrupción y
Buen Gobierno, se llevó a cabo la “Primera Capacitación de
Alineamiento Estratégico a la visión de la Secretaría Anticorrupción y
Buen Gobierno”. Este evento se realizó con el fin de alinear
estrategias, compartir mejores prácticas y fortalecer la
implementación de políticas de integridad dentro de las dependencias
y entidades del Gobierno del Estado.
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CAPACITACIÓN: “Hostigamiento y Acoso Sexual”

Como parte de los compromisos de nuestro Gobernador de promover un
entorno laboral libre de violencia, la SABG llevará a cabo taller de
capactiación, en el cual se designará a una persona que tome la
capacitación, en caso del IAES será del 21 al 25 de abril en las
instalaciones del CECAP. Dicha persona asignada será la responsable de
replicar en su dependencia lo aprendido, garantizando la correcta
implementación del protocolo.
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Derivado de los acuerdos a los que ha llegado el IAES y en su Comité de
Ética, con el fin de prevenir cualquier acto de hostigamiento y/o acoso
sexual se colocaron posters en el Centro Reproductor de Especies
Marinas [CREMES], reafirmando la intención del Gobernados y de la
SABG de una política de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
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Día por la Integridad
(Infografías publicadas en redes sociales)

Enero-Marzo
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Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad:

En semanas pasadas se realizó la primer entrega de las tapitas de
plástico que se recolectaron en oficinas centrales durante todo el 2024.

En esta ocasión las tapitas fueron entregadas a la A.C Ludoteca Ave
Ba’du, que es un centro de educación alternativa para la necesidad del 
desarrollo personal y social de niños y jóvenes con cancer, lupus y otras 
discapacidades.
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean partícipes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores públicos que laboran en este
Organismo, así como del sector productivo acuícola y pesquero, se
implementa la publicación de infografías en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.
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