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Se hizo entrega a la Direccion General de Buen Gobierno, los
informes de avances del Comité de Etica e Integridad:

Al IV Trimestre 2024
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El dia 17 de octubre de 2024 se llevé a cabo
la Ill Sesién Ordinaria del Comité de Etica e

para p los del
INFORME DE ACTIVIDADES Programa Anual de Trabajo del Comité al
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD GO ol rimenire; 2054 en.la: Sela. do
INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE
SONORA
CUARTO TRIMESTRE 2024
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Informe Anual de Trabajo 2024
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Los dias 24 y 31 de octubre, a través de la Plataforma
Teams, personal de oficina del IAES y centros de
pi i0 con el tema

tia, C

A Y
por la Unidad de Etica, I d Publica y

de Conflictos de Interés de la Direccién General de
Contraloria Social. En este caso fue el turno de la Lic.
Linda Kristal Soto Salazar, Directora de la Unidad de
Etica de la DGCS.

SONORA

2024
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El pasado 22 de enero, se llevd a cabo la IV Reunién Ordinaria
del Comité de Etica e Integridad del IAES, para presentar los
avances al Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2024 al IV
Trimestre. La misma tuvo lugar en la Sala de Juntas de la
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura de SAGARHPA.

r- VA 2 A ‘4

1. | Bienvenida y Registro en Lista de Asistencia.

l-)ochraei('mde(-)uélunLegalpotpanadelaSoeretaria
Técnica.

3. | Lectura y Aprobacion del Orden dsl Dia.

4. | Lectura y Aprobacion del Acta Minuta de la Sesion Anterior.

Avances del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comite al IV
Trimestre.

6. | Seguimiento de Acusrdos tomados en la Sesion Anterior.

7. | Presentacion del Calendario para las Sesiones Ordinarias 2025

8. | Conetitucion de log Acuerdos tomados en la reunion.

9. | Asuntos Generales.
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PRIMERA REUNION DE ENLACES DE LOS COMITES DE ETICAE
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Reunion efectuada el 31 de Enero, a través de la plataforma Teams,
la reunidn trat6 el tema del “Plan Anual de Trabajo 2025” la cual fue
atendida por el Enlace del Comité del IAES, Lic. Marco Antonio Tapia

Soto
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El dia 11 de abril, se hizo
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OFICIO IAES-DG No.152 /2025
Hermosillo, Sonora, a 01 de abril de 2025
2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad

LIC. REBECA JOSEFINA MOLINA FREANER

DIRECTORA GENERAL DE BUEN GOBIERNO ah

11 ABR. 201

del

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Presente.-

OneNT oy

5
CIBID

Control

o

entrega

Programa

Anual de Trabajo 2025 del

Comité

de

Etica

e

Integridad del IAES a la

Direcciodn

General

de

Buen Gobierno, con copia

a la S
Anticorrupci

ecretaria
on

de

y Buen

Gobierno y al Titular del

RE
Intta do
Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez, en atencion al
Programa de Integridad que implementa el Gobierno del Estado de Sonora, a
través de esa Secretaria a su digno cargo, pongo a su disposicion el Plan Anual
de Trabajo del Ejercicio 2025, del Comité de Etica e Integridad de este
Organismo y que se anexa al presente, para su conocimiento, consulta y

resguardo.

Sin otro particular, le reitero mis consideraciones mas distinguidas.

OCEAN. RAMON ALB]

C.c.p.- Lic. Maria Dolores del Rio Sanchez -Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno
Lic. Maria del Refugio Lépez Campa.- Titular del Organo Intemo de Control del IAES,
Integrantes del Comité de Etica e Integridad del IAES,

Archivo y Minutario
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RANCCIMATS 1 ABR. 2025
O Int d trol CIBIDO
rg a n O n e rn O e CO n ro Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort S/N, Centro de Gobierno, R E C B l D o
Edificio Estatal, 2do. Piso Ala Norte, Col. Villa de Seris. Oficialla do Partos de Daspacho
- C.P. 83280. Hermosillo, Sonora. México.
Teléfono:(662)213 34 52
OBKETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD recainicio | FECHA SECANISMO O RIESGO

El Comité celebrard cuatro sesiones ordinarias
por aflo, conforme a lo aprobado en el Que en 2025, el Comité de Integridad del IAES |, . . * Minuta de Sesién Ordinaria
Programa Anual de Trabajo. Jones ordinarias de acuerdoal 5 Alxt ~|v" E::ma"l 1 Comité de €1 01/01/25 31/12/25 | *Evidencia Fotografica *Lista :’“’ z': E———
celebrar sesiones en autorizado ol de Asistencia Coeode Comicta
momento.

Que en 2025, se presente un Informe Anual delInforme Anual entregado a la Direccén de|
2 inf 1 de actividades del * Oficio de 6 del
m"::;"a' ‘:‘w:::“':mal'r | Trabalo reatzado por el Comis de Inegridad contralora Sodal de la 1a Direccién . suaps |l o "’l”"'“ Riesgo ético contemplado en|

Contralora) o1 1ags, adjuntandossu evidencia, en tiempo y| Anticorrupcién y Buen Goblero en el primer| de la SABG, el Informe Anual de Trabajo Sl | sucodigo de conducta

Social de la SCG. *Informe Anual de Trabajo

forma trimestre de 2025
Informar trimestraimente el Comité de Etica e
Integridad del IAES, a la Unidad de tica de la

Que en 2025, se presenten 4 informes|, , : P ot
| e e el i o i o mai | e LR e | 1 572 et £ el el e | o coreereluct (e
dentro e ks dez dias hables posteriores 2 al [ T =5 0 % WA PEREIE T il Tomestre en Octubre 1V Trmestef 0 o1/01/25 31/12/25 | informe Trimestral s
concusidn de cada trimestre delafo elavance| °< 120> ! en Enero de 2026 *Informe Trimestral
del Programa Anual de Trabajo, adjuntando la|”
evidencia comespondiente.
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REUNION EXTRAORDINARIA DE ENLACES DE CEl

Por medio de la Direccidon General de Buen Gobierno, a través de la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés, se llevd a cabo la segunda reunién extraordinaria para
enlaces de los Comites de Etica e Integridad. En esta reunién se nos
hizo saber, por parte de la DG de Buen Gobierno, la Lic. Rebeca

Molina Freaner, los lineamientos y como estarian llevandose a cabo
las capacitaciones este 2025.




378 Vi ()

=D
| |IAES
Instituto de Acuacultura

del Estado de Sonora

ESTADO pr: SONORA P ceLearacion DEANIV
GOBIERNO

e SONORA

El dia 19 de marzo, a invitacidbn de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, se llevb a cabo la “Primera Capacitacion de
Alineamiento Estratégico a la vision de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno”. Este evento se realizd con el fin de alinear
estrategias, compartir mejores practicas y fortalecer |la
implementacion de politicas de integridad dentro de las dependencias
y entidades del Gobierno del Estado.
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CAPACITACION: “Hostigamiento y Acoso Sexual’

Como parte de los compromisos de nuestro Gobernador de promover un
entorno laboral libre de violencia, la SABG llevara a cabo taller de
capactiacion, en el cual se designard a una persona que tome la
capacitacion, en caso del IAES sera del 21 al 25 de abril en las
instalaciones del CECAP. Dicha persona asignada sera la responsable de
replicar en su dependencia lo aprendido, garantizando la correcta

implementacién del protocolo.

| GOBIERNO
DG | ISoNGRA

<d GOBIERNO SONORA

Despacho de la Secretaria

Oficio DS- 0265/2025

Hermosillo, Sonora, a 7 de abril de 2025.

“Ao 2025: de Ia Inclusién de las personas con discapacidad”.

Asunto: Capacitacion Prevencion de Hostigamientoy Acoso Sexual.

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
Presentes.

Con el gusto de saludarle, me pemmito informar que el Gobiemo del Estado de Sonora ha

implementado un nuevo “Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

ﬂB:IIa Administracién Piblica del Estado de Sonora”, publicado el 3 de marzo del presente afio en el
letin Oficial.

Esta accién refuerza el compromiso del Gobemador Alfonso Durazo Montafio de promover un
entomo laboral libre de violencia. Por ello, para su comprension y aplicacion, la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobiemo llevard a cabo un taller de capacitacion, solicitando amablemente

Que se designe a una persona servidora piblica de su dependencia para asistir y capacitarse, Esta o
persona, a su vez, sera de replicar imi i sudreadetrabajo, o |
‘garantizando asi la correcta implementacion del protocolo. [N

N
El taller se llevard a cabo del 21 al 25 de abril, de 13:00 a 15:00 horas, en el CECAP. (Centro de i
2 i Estado), ubi i ficio México, Av. Cultura

8-S. en Hermosillo,

s que, tras la ion, se i 1 taller en su en coordinacid
con su Comité de Etica e Integridad, para garantizar el cumplimiento de una politica de cero
tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.

Para confirmar asi i dsin ion, p i Lic. Rebeca Molina
Freaner, Directora General de Buen Gobierno, al teléfono 662136610 ext. 1181, WhatsApp
6624716500, 0 al Sni b.mx.

Agradezco su atencién y colaboracion.
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LIC. MARIA DOLORES DEL RIQS4 ARR 9n7c
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Centro de Gobiemo, Edificio Hermosillo, Segundo Nivel, Bivd. Paseo del Rio y Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora,
Teléfono: (662) 217 1885, (662) 217 2517 / www.sonora.gob.mx

CAPACITACION "HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXU

GRUPO 3
lunes 21 de
Dias |ab
13
Horas| 15:00

DEPENDENCIA O ENTIDAD
CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES

COMISION DE ECOL OGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA
COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

FONDO DE OPERACIONES DE OBRAS SONORA SI

INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJ
E SONORA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL E:
(DIF)
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Derivado de los acuerdos a los que ha llegado el IAES y en su Comité de
Etica, con el fin de prevenir cualquier acto de hostigamiento y/o acoso
sexual se colocaron posters en el Centro Reproductor de Especies
Marinas [CREMES], reafirmando la intencion del Gobernados y de la
SABG de una politica de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
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Dia por la Integridad
(Infografias publicadas en redes sociales)
Enero-Marzo

DIAPORA &
INTEGRIDAD,
09 de enero’

Nas

09 de marzo ¢
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Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad:

En semanas pasadas se realizO la primer entrega de las tapitas de
plastico que se recolectaron en oficinas centrales durante todo el 2024.

En esta ocasion las tapitas fueron entregadas a la A.C Ludoteca Ave
Ba'du, que es un centro de educacidon alternativa para la necesidad del
desarrollo personal y social de nifios y jovenes con cancer, lupus y otras
discapacidades.

loespera

oy Ludotee?
= ve"@)o'du AC. &

“Educacién Altemativa para a diversidad”

D62 1 705099
Ol § JAVEDEICU |
Priv. chrmenzg“do peia Valencia #30
Col. Haciunda de la flor
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Practicas Eticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean participes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores publicos que laboran en este
Organismo, asi como del sector productivo acuicola y pesquero, se
implementa la publicacién de infografias en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.

DiA MUNDIAL DE LA VIDA SILVESTRE
° 03 de marzo




