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INFORME DE ACTIVIDADES

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE
SONORA
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El dia 17 de octubre de 2024 se llevd a cabo
la 1ll Sesion Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad para presentar los avances del
Programa Anual de Trabajo del Comité al
cierre del Il Trimestre 2024, en la Sala de
Juntas de SAGARHPA.
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Los dias 24 y 31 de octubre, a través de la Plataforma
Teams, personal de oficina del IAES y centros de
produccion, atendieron capacitacion con el tema:
“Empatia, Compainerismo y Participacion”, impartida
por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Direccion General de
Contraloria Social. En este caso fue el turno de la Lic.
Linda Kristal Soto Salazar, Directora de la Unidad de
Etica de la DGCS.
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UNIDAD DE ETICA
"EMPATIA, COMPANERISMO Y PARTICIPACION"

¢ QUE ES LA EMPATIA?

Proviene del griego epathoén, que significa sentir, y del prefijo ev,
que significa dentro.

Es la capacidad que tienen las personas de identificarse y comprender
los sentimientos, emociones y pensamientos de los demas.

Es un rasgo cognitivo y afectivo que implica ponerse en el lugar del otro y sentir sus
emociones como propias. No se trata s6lo de sentir compasion por lo que le ocurre a
alguien, sino de una auténtica identificacién con esos sentimientos.

Un puente de comprensién y conexion emocional
Es una de las cualidades humanas més significativas, siendo fundamental para generar
relaciones interpersonales saludables y armoniosas
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El dia 22 de octubre de 2024, a invitacibn de nuestra
cabeza de sector, SAGARHPA, personal de oficinas
centrales del IAES tomé parte en esta platica ofrecida
por personal de la Secretaria de Salud de Sonora, en
este caso fue la Lic. Giovanna Maria Zamorano Gaxiola,
la encargada de impartir el tema “Manejo de
conflictos”.
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Los dias 20 y 27 de noviembre, a través de la
Plataforma Teams, personal de oficina del IAES vy
centros de produccion, atendieron capacitacion con el
tema: “Integridad”, impartida por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Direccidbn General de Contraloria Social, en este
caso fue la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, Directora de
la Unidad de Etica de la DGCS.

Integridad
. Se nace o se hace? 9

La integridad se hace, no se nace con ella, es una virtud que se cultiva y se
alcanza con esfuerzo, y se basa en el comportamiento

v Laintegridad esta relacionada con la felicidad, la autoestima, la confianza y el sentido de si mismo.
v Laintegridad puede ayudar a resistir la presion para involucrarse en comportamientos de riesgo.

v’ Laintegridad ensefa a responsabilizarse de las consecuencias de sus actos y nos ayuda a tomar

decisiones informadas en la vida. ;

v’ Laintegridad motiva la accion social. Es esencial para la armonia social y para mantener
comunidades sanas, libres de corrupcion e hipocresfa.

v' Una persona con integridad contribuye a crear un espacio seguro en sociedad.

v’ Las personas integras son percibidas como honestas, justas y fiables y tienen relaciones de mayor
calidad.
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El dia 3 de diciembre, los finalistas a la convocatoria del
Servidor Publico Integro 2024, fueron participes de la
capacitacion en el tema “Reconociendo la excelencia en el
Servicio Publico”. En esta ocasion fue la Mtra. Natalia Ocairi
Valencia Corral, Subdirectora de Capacitaciones de la Unidad

de Etica de DGCS.

Integridad
1) Son leales y cumplen con su palabra
|
¥ Una persona integra, tiene como caracteristica importante cumplir con su palabra y con las
promesas que realiza l

v El ser humano con principios entrega mucho valor a su palabra. Reconoce que es mejor
cumplir con lo pactado, aunque no existan beneficios; que fallar y perder confiabilidad
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COMPANERISMO

Facilita el trabajo en equipo, fomenta el espiritu de unidad grupal, y nos proporciona muchas
satisfacciones en nuestra relacion con nuestros pares.

En la formacién del comparierismo intervienen el
respeto y la confianza, asi como la posibilidad de ser
capaces de llegar a acuerdos, de ceder, de dialogar y
escuchar.

Los equipos cuyos miembros comparten valores,
normas de conducta y metas son aquellos que tienen
mas probabilidades de triunfar.

La reciprocidad y la corresponsabilidad son
imprescindibles para que haya compafierismo.

El comparierismo no radica en el hecho de compartir un espacio, sino en la capacidad de los
integrantes de un grupo para ayudarse, mostrando actitudes cooperativas entre ellos.
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En el marco del Dia contra la Corrupcion, el dia 9 de
diciembre, se llevd a cabo un evento en el que se
reconocieron a los finalistas de cada dependencia a la
convocatoria del Servidor Publico Integro 2024. Fue la
Secretaria de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la
Lic. Maria Dolores del Rio Sanchez, la encargada de
reconocer a todos los finalistas de todas las dependencias.

CONTRALo
GENERAL

INTEGRIDAD

SONORA
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Dia por la Integridad
(Infografias publicadas en redes sociales)
Octubre-Diciembre

DIiA POR LA € IAES

NirEcinAD DiA POR LA
09 de octbre INTEGRIDAD

09 de diciembre
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Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad:

El Instituto concluyé con la recoleccion de tapitas de
plastico para el ano 2024 para poder hacer entrega de las
mismas. En esta ocasion toco hacer entrega de estas a la
Fundacion Un Dia Especial FONSI A.C. La cual maneja
un albergue de corta estancia para pacientes con cancer.
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Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad:

Como parte de las acciones enfocada a la comunidad,
dado el tragico suceso que azoto6 a la ciudad de Acapulco
por el paso del Huracan John en septiembre pasado, el
Voluntariado de SAGARHPA organizd recolecta de
viveres y articulos que serian enviados en apoyo a los
damnificados.
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Practicas Eticas enfocadas al Medio Ambiente:
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De igual manera se concluyé con la recoleccion de
articulos electronicos y/o baterias con el fin de que estas
pudieran ser donadas para que se deshechen de manera

correcta sin danar al medio ambiente.
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Practicas Eticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean participes del
cuidado del medio ambiente a las servidoras y servidores
publicos que laboran en este Organismo, asi como del
sector productivo acuicola y pesquero, se implementa la
publicacion de infografias en las redes sociales del
Instituto y grupo de whatsapp.

. DIA MUNDIAL
BPELA ALIMENTACION

16 de octubre

(& 13

DIA. MUNDIAL




