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El día 10 de julio se llevó a cabo la II Sesión
Ordinaria del Comité de Ética e Integridad
para presentar los avances del Programa
Anual de Trabajo del Comité al cierre del II
Trimestre 2024, en la Sala de Juntas de
SAGARHPA.
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El día 11 de julio, a través de convocatoria por parte del
SUTSPES, se ofreció una capacitación virtual por parte
de la Mtra. Brenya Gil Mendoza, del ISM. El tema fue
“Protocolo de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual” en
el cual abordaron todos los lineamientos que cada
entidad debe contar en sus protocolos ante cualquier
denuncia por acoso y/o hostigamiento sexual.
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Los días 22 y 30 de agosto, a través de la Plataforma
Teams, personal de oficina del IAES y centros de
producción, atendieron capacitación con el tema:
“Ambiente Laboral Favorale”, impartida por la Unidad
de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos
de Interés de la Dirección General de Contraloría Social.
En este caso fue el turno de la Lic. Carolina González
Félix, Subdirectora de Planeación e Implementación de
Olíticas de Integridad de la SCG
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El día 16 de julio, en el Aula Magna de Centro de Gobierno,
personal de la Policía Municipal de Hermosillo, de la
Dirección de Prevención y Atención Ciudadana, en
específico los policías Daniel Herrera y Yolanda Barrera
ofrecieron al personal del IAES el curso en “Capacitación
en conducción vehicular”, en el cual detallaron las
infracciones más comunes que se presentan y los cuidados
que como funcionarios públicos debemos tener al ser
responsables de un vehículo de uso oficial.
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Los días 19 y 26 de septiembre, a través de la Plataforma
Teams, personal de oficina del IAES y centros de
producción, atendieron capacitación con el tema:
“Orgullosamente servidor público”, impartida por la
Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de
Conflictos de Interés de la Dirección General de Contraloría
Social, en este caso fue la Mtra. María Amparo Escoboza,
Asistente de la coordinación de Recursos Humanos de la
Universidad Estatal de Sonora.
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El día 24 de septiembre, el enlace del Comité de Ética e Integridad 
asistió a reunión virtual convocada por personal de la Unidad de 
Ética de Secretaría de Contraloría General. Esta reunión se llevó a 
cabo para dar a conocer las bases de la convocatoria del Servidor 
Público Íntegro 2024
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En seguimiento a los acuerdos de la II Sesión de este Comité, se les 
da a conocer la propuesta de los letreros que se estarían 
colocando en los centros de producción del IAES [CAES y CREMES] 
con el fin de que las personas que laboran y/o visitan los centros 
sepan con quien acudir ante cualquier eventualidad.
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Día por la Integridad
(Infografías publicadas en redes sociales)

Julio-Septiembre
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Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad:

El Instituto continúa recibiendo donaciones por parte de empresas y de
particulares, al mismo tiempo personal del Instituto continúa con la
recolección de tapitas de plástico para que a final de año puedan ser
donadas.
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

De igual manera se ha seguido alentando a personal del IAES a traer
cualquier residuo o aparato electrónico que ya no funcione, esto con el fin
de al final de año poderse deshacer de forma ecológica sin dañar al medio
ambiente.
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean partícipes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores públicos que laboran en este
Organismo, así como del sector productivo acuícola y pesquero, se
implementa la publicación de infografías en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.
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