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El día 17 de Abril se llevó a cabo la I Sesión
Ordinaria del Comité de Ética e Integridad
para presentar los avances del Programa
Anual de Trabajo del Comité al cierre del I
Trimestre 2024, en la Sala de Juntas de
SAGARHPA.
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Los días 26 de abril y 3 de mayo, a través de la
Plataforma Teams, personal de oficina del IAES y
centros de producción, atendieron capacitación con el
tema: “Inteligencia Emocional”, impartida por la
Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de
Conflictos de Interés de la Dirección General de
Contraloría Social.
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Los días 23 y 29 de mayo, a través de la Plataforma
Teams, personal de oficina del IAES y centros de
producción, atendieron capacitación con el tema:
“Prevención de actuación bajo conflicto de interés”,
impartida por la Unidad de Ética, Integridad Pública y
Prevención de Conflictos de Interés de la Dirección General
de Contraloría Social, en este caso fue Lic. Rodrigo Cortés
Acosta, Coordinador ejecutivo de investigación de faltas
administrativas de la Secretaria de la Contraloría General.
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Para crear conciencia sobre el deshecho inapropiado de las colillas 
de cigarros, se llevó a cabo una plática en el CREMES. Esta misma 
fue impartida por la Lic. Pamela Ibarra Dávila, Presidenta de 
Cultura Verde/Amor por el Planeta A.C. En la plática se enfatizó la 
importancia sobre el debido manejo de los residuos cuando se 
trabaja con cuerpos de agua.
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Los días 20 y 27 de junio, a través de la Plataforma Teams,
personal de oficina del IAES y centros de producción,
atendieron capacitación con el tema: “Habilidades de
Liderazgo”, impartida por la Unidad de Ética, Integridad
Pública y Prevención de Conflictos de Interés de la
Dirección General de Contraloría Social, en este caso fue
la encargada de despacho de la misma DGCS, la Lic. Linda
Kristal Soto Salazar.
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Durante el pasado mes de junio, el Comité de Ética e Integridad del 
IAES se reunió para establecer y homogenizar un proceso por el cual 

los trabajadores de este instituto puedan denunciar de manera 
anónima y segura cualquier acto que sufran de acoso u hostigamiento 

en su espacio de trabajo. Consideramos muy importante que todo 
personal, en especial de los centros de producción, sepan con quien 

acudir ante cualquier instancia.
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NOMBRE ÁREA DE 
ADSCRIPCIÓN CARGO COMITÉ

Ocean. Ramón Alberto 
Nenninger Check Cinco Dirección General Presidente

C.P. María Dolores Figueroa 
Zuloaga

Dirección de 
Administración y 

Finanzas
Secretaria Ejecutiva

Dr. Pablo Martínez Lara Dirección Técnica Consejera

Lic. Marco Antonio Tapia Soto
Dirección de 
Promoción y 
Capacitación

Consejero

M. en C. Denisse Trujillo Villalba Dirección Técnica Consejero
Dra. Anna Judith Pérez Báez Dirección Técnica Consejero

Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama Unidad Jurídica Asesor Jurídico

C.P. Rosa Janeth Velázquez Valle Órgano Interno de 
Control

Representante Órgano 
Interno de Control

C.P. Joaquín Miranda Juárez
Dirección de 

Administración y 
Finanzas

Invitado

Lic. Cynthia Guadalupe Lugo 
Franco

Dirección de 
Administración y 

Finanzas
Invitada

Ing. Mario Salazar Muñoz
Dirección de 

Administración y 
Finanzas

Invitado
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Día por la Integridad
(Infografías publicadas en redes sociales)

Abril-Junio
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Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad:

Desde principio del año, personal que labora en esta Entidad, continúa
con la participación en la recolección de tapitas de plástico, con el objetivo
de ser donadas a una fundación a finales de año. Actualmente hemos
recibido ya donaciones y debido a la cantidad fuimos forzados a
guardarlas en bolsas en una bodega.
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar a las servidoras y servidores públicos que
laboran en este Organismo, desde principios de año se hizo la instalación
de un recipiente para reciclar baterías, las cuales pueden representar
riesgos al medio ambiente si se deshechan de manera incorrecta . El mes
pasado se cambió el contenedor a uno más grande para no solo poder
reciclar baterías sino cuaquier otro deshecho electrónico.
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean partícipes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores públicos que laboran en este
Organismo, así como del sector productivo acuícola y pesquero, se
implementa la publicación de infografías en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.

14


