Instltuto de Acuacultura
dol Estado de Sonora, O.P.D.

MINUTADE REGISTRO DE SESION
PRIMERASESIONDRDNARIA2020
DELCOMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DELNSTITUTO DECUACULTURZEL ESTADO DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendd@Q0 horas del did4 de mayodel afio dos mieinte,
utiizando la herramienta Tecnolégica de la aplicacibn Zoom, por medio de la liga
https://us04web.zoom.us/j/78941374125?pwd=Y1JHbnIZYORVbSIXTERBZ2FRY XVIRTO®e
reunion 789 4137 4125,con la presencia del. ©r. Marco Linné Unzueta Bustamanrector
General del Instituto de Acuacultura del Estado de Sqgmoraucaracter dePresidente del Comité,

Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI y Titular del Organo
Interno de Control del IAE&jc.Francisco ElImer Valenzuela Valenzubigector de Administracion

y FinanzasLic. Carmen Estela Figueroa Ochoa, Directora de Promociéon y Comercialig&eion,
Denisse Alejandra Trujillo Villalba, Directora Técned. Joaquin Miranda Juéarez, Jefe de
Depatamento de Contabilidad.ic. Dulce Milagros Gallegos Gonzakesesor Juridico, Lic. Belinda
Platt Avila, Coordinador Técnidd,C. Ana Carolina Martinez Salido, C. Alma Delia Ortiz Balderrama,
Lic. Jacobo Abraham Morales Olvera, auxiliar administratidos del Instituto de Acuacultura del
Estado de Sonor&.Py MAPGabriela Acosta Campoy, Auditora del Organo Interno de Control del
IAES/ Lic Edna Marisol Garcia MezZaoordinadora d Sistemas de Control Intermostitucionalde

la Subsecretari@le Desarrollo Administrativo y Tecnolégiqmr parte de la Secretaxide la
Contraloria Generaton la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido éviaico Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal de SonersS f @ C\uio@zimité de
Control yDesempefio Institucional 8u3vVlanual Administrativose procede a llevar a cabolla
sesiéndel 20 del Comité de Cotrol y Desempenfio Institucional

PRIMER PUNT®ienvenida

ElIDr. Omar Alejandro Tiburcio Cruen su caracter d&ocal Ejecutivo deCOCODy Titular del
Organo Interno de Contralel IAESda la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados
agradeciendo su asistencideguidoademasindicaque si existe quorum legal para llevar acabo la
presente sesion ordinaria

SEGUNDQ® TERCHBRJNTODeclaracién de quorum legal, aprobacion de la orden del dia e inicio
de la primera sesion deCOCODI

ElIDr. Omar Alejandro Tiburcio Cruen su caracter d&ocal Ejecutivo deCOCODI Yitular del
Organo Interno de Contralel IAEStoma listavirtual a los asistentes y determina la existencia del
guorum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional del PAde8de a leer el orden del
dia y dar inicio a lprimerasesion ordinaria del Z2D.

CUART®UNTOLectura @& Actade la Sesi@ Anterior

ElIDr. Omar Alejandro Tiburcio Cruen su caracter d&ocal Ejecutivo deCOCODI Vitular del
Organo Interno de Contralel IAESsolicita aprobacién para que ®mita la lecturadel actade la
seson anterior realizada el di20 de enero del 2020en virtudde queel contenido se anexé en la
presentaciéry también seencuentra firmada por cada uno de los integrantes del Codgténtrol

y Desempefio Instituciondhs miembros del @nité autorizanomitir la lectura y pasar aiguiente
punto.
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QUINTCPUNTOTemas a tratar

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAESmenciona queelativo a los temas que se trataraeran con base eel Control Interno,

Cuenta PublicaAdministracion, FiscalizacipAuditoria y cerramos cofransparencia e Integridad

con respecto a estos avances

Se da inicio presentando siguiente:

1. Control Interno

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAESmencionaque éste punto esté& cargo de la Direccidle Administracién y Finanzag sede

la palabra &. Alma Deli®rtiz Balderramagn su caracter de Auxiliar de Control Interno

1.1 Avances del Programa de Trabajo de Control Interno

C.Alma Delia Ortiz Balderramaforma los avances ptimertrimestre, mostrandotres actividades
de control, dos aleinte porciento, que lo son lactualizacién deManual deOrganizacion y manual
de Procedimientosy la de ealizar reuniones informativas periddicas por areas y generat@s
relacién alimplementacién de un plan de comunicacion eficies¢etiene un avance delen por
ciento.

R Actividad de Control Accion de Mejora [EnerEoe
Interés Avance
Actualizacion del manual de ; o
o Actualizar el manual de organizacién
P03.PI03. organizacion y manual de . L 20%
L Actualizar el manual de procedimientos
procedimientos
Realizar reuniones informativas ’ . AT . f
s , Realizar reuniones periddicas segun las necesidades
P14.PIO1. periddicas por dreas y . 20%
del area
generales
Implementacion de un plan de . .
P14.P102. P e P Creacion de un formato por area 100%
comunicacion eficiente

Acuerdo 001/IAEQ02010R. Se acorddpor parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucionaprobar los avances derograma de Trabajo de Control Interno 2020

1.2 Avances de Administraciéon de Riesgos

C.Alma Delia Ortiz Balderranen su caracter de enlace de control intersede la palabra a la M.

C. Ava Carolina Martinez Salido, en su caracter de auxiliar de riesgos, menciona que se reportan los
avances al primer trimestre de la administracion de riesgos, y en éste sentido cada una de las areas
administrativas determinaron cuales eran los riesgos iehtrs a cada una de sus areas antes
mencionadas. Donde se determinaron diez y ocho riesgos, lo cuales fueron evaluados por su grado
de impacto, probabilidad de ocurrencia y factor de corrupcién, mismos que se analizaron, arrojando
un mapa de calor, dondeste representa los riesgos que se debe dar atencion inmediata, periddica,
seguimiento y los riesgos que estan controlados. Observando cuatro riesgos de atencion inmediata.
Por lo que uno de los riesgos que se decidié dar el seguimiento, fue el riesgeferemte a la
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adquisicidonde serviciosequipos y materiales, perteneciendo a la Direccion de Administracion
Finanzas. El factor de éste riesgo ebide a que en algunas ocasiones se generan altos precios,
debido aun acercamiento insuficientde los necanismos que evalten los precios del mercado. El
efecto es moderado y se pueden obtener una menor cantidad de beneficios con los recursos
asignados en el presupuesto fiscal autorizado del organismo. La forma de controlarlo, es que exista
un suministro opauno por parte del proveedor y mejorar la oferta en el mercado de los productos

o los insumos necesarios para cumplir los objetivos del Instituto, esto se realizara con la Plataforma
Concentradora de Adquisiciones de la Administracion Publica Estatal

1 Direccidn Técnica DT

Direccién de Administraciény

X DAF
Finanzas

Probabilidad de Ocurrencia

Direccion de Promocion y

Capacitacion bPC

4 Unidad Juridica ul

s Direccién General DG

Acuerdo 002/IAER02010R. Se acord6 por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucionaprobar los avances de Administracion de Rie26a§.

2. Cuenta Publica judministracion
El Dr. Marco Linn8nzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité, sede la palabra al
C.P. Joaquin Mirandaahez, Jefe de Departamento @®ntabilidad el cual presenta lo siguiente:
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2.1 Programas y Proyectos

H C.P. Joaquin Miranda Juéarez, en su caractéefiede Departamento de Contabilidadformaen

lo relativo alos avances de loprogramas y proyectoal primer trimestre para el ejercicio fiscal

2020, se tiene gie en lo relativo ala Direccién Geneal su programacion esta definida al ultimo
trimestre, en cuanto da Direccion Ténicase tiene un avance del seis por ciento, y en otros aun

estd en proceso la calendarizacion de su avance, debido a la contingencia sanitaria de COVID 19, lo
anterior se ira regularizando en el paso de los trimestres; EcEiin de Promocién y Capacitacion

se cuenta con un avance de&l% y laDireccon de Admingtracién y Finanzasene un avance del

98 %.

Programas y Proyectos

META AVANCE | % de
UA. DESCRIPCION u':g::’DEE :‘ﬂa_ MOD. "::mo 1ER. | Avance
ANUAL : TRIM._| Trim.
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PROGRAMA
DE MONITOREQ DE CURVINA ENEL GOLFODE |  INFORME 1 1 0 0 0%
© |SANTA CLARA.
8 [PORCENTAJE DE AVANCE ENLA
INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA EL INFORME 1 1 0 0 0%
CULTIVO DE PECES MARINOS
PRODUCCION DE LAS CRIAS DE MOLUSCOS cRiAS DE
BIVALVOS DEMANDADAS POR EL SECTOR 50,000,000 | 50,000,000 | 5,000,00000 | 310,000 | 6%
: MOLUSCOS
ACUICOLA.
PRODUCCION DE LAS CRIAS DE PECES SR
DULCEACUICOLAS DEMANDADAS POREL e 880,000 | 880,000 57,500 0 0%
~ |SECTORACUICOLA
S [PROGRAMA DE MEJORA, MANTENMIENTO Y D
REHABILITACION DE CENTRO ACUICOLA e 1 1 0 0 0%
CREMES.
PROGRAMA DE MEJORA, MANTENMIENTO Y G
REHABILITACION DE CENTRO ACUICOLA ACUICOLA 1 1 0 0 0%
CENTROPISCICOLA CAES.
META AVANCE [ % de
UA. DESCRIPGION ":2;:;:5 Aﬁ: MOD. P':::“:Rm“" 1ER. | Avance
ANUAL . TRIM. | Trim.
DISTRIBUCION DE MOLUSCOS BIVALVOS CRIAS DE
DEMANDADAS POR EL SECTOR ACUICOLA MoLuscos | 5400000 | 36,000,000 | 4720000 | 310000 | 7%
DISTRIBUCION DE PECES DULCEACUICOLAS CRIAS DE
O | DEMANDADAS POR EL SECTOR ACUICOLA. PECES SRS || GEETD ey G B3
& |PORCENTAJE DE ATENCION A LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION DE LAS TALLER DE
PERSONAS DEL SECTOR PESQUERD Y capAcTAcioN| 100% [ 100% % S| 186%
ACUICOLA.
OPERAR Y ADMINISTRAR CENTROS
ACUCOLAS. CENTRO 100% 100% 25% 25% 100%
PORCENTAJE DE DECREMENTO EN NUMERO ]
DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA AL ACCION 10 10 10 10 100%
w INFORME DE CUENTA PUBLICA.
g PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS ACCION 100 100 100 96.49 96%
SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTNO.
INDICE DE CALIDAD EN LOS NFORMES 3
SIS, ACCION 100 100 100 98.53 99%
Promedio | 43.96%

2.2 Informacion Financiera

Con respect@ losingresos del organisma] 31 de Mara del 2020 se han captado cuatro millones
sesenta y seis mil doscientos setenta y ocho pesos, lo cual basicamente su aplicaci®@9e% del
para némina. Con relacién a la aplicacion de los egresos se tiene un monto total ejercido por 4.2
millones de pesaggepresentando un déficit de ciento treinta y cuatro mil ochocientos once pesos,
en vrtud a que los gastos de operacion se han restringido, esperando que con el proceso del avance
del tiempo lo anterior se normalice.
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DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PAGADO
INGRESOS FEDERALES $0.00 $0.00 $0.00
INGRESOS ESTATALES $15,993,145.00 $15,993,145.00 $3,916,278.22
INGRESOS PROPIOS $1,193,225.00 $1,193,225.00 $0.00
OTROS INGRESOS $0.00 $0.00 $150,000.00
TOTAL GENERAL $17,186,370.00 $17, 186,370.00 $4,066,278.22
CAP. DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PAGADO
1000 | Servicios Personales $15,193,145.00 $15,193,145.00 $3,682,563.02
2000 |Materialesy Suministros $251,000.00 $251,000.00 $124,924.67
3000 |Servicios Generales $1,742,225.00 $1,742,225.00 $293,601.73
4000 Transferencias, Asignaciones, $0.00 $0.00 40,00

Subsidios y otras ayudas ’ . '
5000 |Inversién en Activo Fijo $0.00 $0.00 $0.00
6000 | Inversién Publica $0.00 $0.00 $100,000.18
TOTAL GENERAL $17,186,370.00 $17,186,370.00 $4,201,089.60
Variacién: Ingreso - Gasto $0.00 $0.00 -$134,811.38

2.3Matriz de Indicadores de Resultados

El C.P. Joaquin Miranda Juérez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contaoifidad
relacién a lanatriz de indicadorede resultadosla cual esta relacionada con el programa operativo
anual, se tiene un avance d&th

3. Fiscalizacion y Auditoria

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en saatar de Presidente de&lomitésefialaque en lo
gue respecta a fiscalizacion y auditoriedes la pdabra ala C.Py MAP.Gabriela Acosta Campoy,
Auditoradel Organo Interno de Control.
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3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISAF, auditorias directas y externas

C.P.Gabriela Acosta Campoy, comemian relacion a Isresultados de auditorias por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica, Auditoria Superior de la Federacién e Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion, asi como las auditorias realizadas por el Organo Interno de Control, se
emitioé un Boletin gbasado 16 de Abril del 2020, donde la Secretaria de la Contraloria General emite

un Acuerdo de Suspensién de plazos y términos legales hasta que la Secretaria de Salud del Gobierno
del Estado o bien la autoridad sanitaria determine conveniente levantarddflas de emergencia;

en el mismo Boletin el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién emitié6 un acuerdo por el cual
se suspenden los plazos y términos relacionados con las actividades del ISAF hasta el dia 29 de mayo
del 2020, ésta suspension pddser susceptible de modificacién en atencion a las recomendaciones

y acciones que determine la autoridad en materia de salud publica, por lo consigsgcidaen un

total de veinte y siete observaciones las cuales se encuentran en plazo para seragendid

A continuacion, se presenta cuadro con el total de las observaciones pendigntiesealtrimestre
de 2020

Total de Unidades
Ente Fiscalizador 2017 2018 2019 Obs. Ad bl Comentarios
pendi Invol d
2017: En el sistema de ISAF
4 corresponden a
4 “recomendaciones de auditoria al
Instituto Superior de desempeiio “parcialmente
Auditoria y Fiscalizacién . L. . . solventada”
[SAF Direccién de Lic. Francisco En
( ) 17 Admén. y Elmer Valenzuela roceso 2018:
4 Finanzas Valenzuela = Observaciones : 3 “en Proceso”
Recomendaciones: 1 “Parcialmente
solventada”
2019:
9 Pre-cierre: 2 “en proceso”
Recomendaciones: 7 “en proceso”
Secretaria de la Mediante oficio No. IAES-DAF No.
Contraloria General Direccién de Lic. Francisco En 193/2019 de 12 abril 2019, se
(Direccién General de 0 2 2 Admén. y Elmer Valenzuela informa al OIC del trabajo que se
- " proceso . n s
Auditoria Finanzas Valenzuela esta realizando en la solvatacion de
Gubernamental) éstas. Aln en proceso.
. L. . . 3 corresponden al informe de
= Direccién de Lic. Francisco S -
Organo Interno de . En auditoria al Desempefio.
8 8 Admon. y Elmer Valenzuela N . .
Control OIC X proceso S a las Auditoria Activos, Pasivos,
Finanzas Valenzuela
Ingresos y Egresos.
Total 4 6 17 27

Se da por enterado el apartado de auditoria y fiscalizacién al Camit€mtrol y Desempefio
Institucional del Instituto de Acuacultudel Estado de Sonora.

3.2 Informe de Resultados 2019, derivado de la Evaluacion al Informe Anual y Programa de
Trabajo de Control Interno

Continda la C.P. Gabriela Acosta Campoy, MekRcuanto al informele resultados 201%lerivado

de la Evaluacion atforme Anual y Programa de Trabajo de Control Intedomde se leexhorta a
continuar cumpliendo en tiempo y forma con la normatividad aplicable

3.3.Resultados de Evaluacion a los Informes Reportes de Avance PTAR y PTCI al IV Trimestre
La C.PGabriela Acosta Campogontinta informando que en cuanto al programa de trabajo de
administracion de Riesgos y Programa de Trabajo de Control Interno no se realizaron
recomendacionegpor lo que se invita a continuar cumpi@o lo sefialado en laormativa.
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4. Transparencia e Integridad

Dr.Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAESsede la palabrala Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técriewa que guie en el punto

de la Informadn de la Unidad de Transparencia.

4.1 Informacién de laUnidad de Transparencia

Sefiala ld.ic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocaitular de Tecnologias de Informacjon
respecto al sistema de solicitudes de informacion de INFOBIEIprimer trimestre del 2020se
recibieronun total de5 solicitudes las cuales fueron aceptadaspageclinadas y cero rechazadas,
asi como contestadas en tiempo y forma

Enrelacion ala plataforma nacional de transparencigue comprende las dos leyes tara Ley
General de TransparenciaAcceso a la Informacion Publican el articulo70 y 71con una
calificacion aprobatoria de 94.29 de laLey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora@on el articulos 81 y 88e obtuvouna calificacion de 96.48grega ademas, que

con motivo de la contingencia sanitaria COY8que se vive actualmente en el pais, y en atencién

a las recomendaciones emitidas por el Gobierno Federal y el Gobierno del Est&doataen

cuanto a las medias precautorias a tomar para prevenir la propagacién del wratendiendo los
acuerdosdel Organo Garante de Transparendé Estado de Sonora ISTAI, quedaron suspendidos
los términos y plazos legales por el procedimiento de acceso a la informacion publica del dia 18 de
marzo al dia 30 de mayo del 2020.

4.2 Codigo de Etica y Conducta

La Lic. Belinda Platt Avila, en su caeqale Vocaly Titular de Tecnologias de Informaciéade la

palabra a la C. Alma OrBalderramaAuxiliar deControl Interno, en éste punto deCadigo de ica

y Conducta, por lo que informa sobre las capacitaciones que se hicieron al personiastigito,
basicamente en oficinas centrales con un total de 11 capacitaciones, las cuales fueron en los rubros
de salud, y en coordinacién con el Comité de Integridad se esta participando en un seminario en
materia de género que organizé el tihsto Sonaense de la Mujer y en coordinaci@on la
SAGARHPAdemas, 2 capacitaciones sugeridas por el OIC en las reuniones de COCODI pasadas en
materia de integridad y de la Ley Estatal de Responsabilidades, las cuales se llevaron a cabo en el
mes de Marzo por psonal de la Secretaria de la Contraloria General en las oficinas del Instituto de
Acuacultura.
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